
ede 
Empresd 01str1bu1dord e.le Elecu1c1dad del Este 

GH-CD 056-2922 

Para 

Via 

Asunto 

Fecha 

lng. Portes, 

lng. Andrés Portes 

Gerente General de la Empresas Distribuidora de Electricidad del Este 

Lic. lcdalina Feliz 

Directora de Gestión Humana 

Solicitud Aprobación Proceso Fuera del PACC 

28 de Octubre del año 2022 

Cortésmente solicitamos de su aprobación para ofrecer Coffe Break a los gerentes y directores que 

estarán participando en el curso de Sistema de Gestión Integrado ISO 9001, ISO 37001, ISO 37301, el 

mismo, será efectuado todos los martes y jueves desde el 01 de noviembre al 01 de diciembre 2022, 

el Coffe Break será programado para recibir un aproximado de 90 personas en el Centro de 

Capacitación. 

Esta solicitud fuera de PACC surge dado a que en la gerencia no tenemos refrigerio para cubrir en estas 

actividades para esa cantidad de personas, el monto de la cotización por día es de RD$47,259.00 

(Cuarenta y siete mil doscientos cincuenta y nueve pesos con 00/100) y de manera general por los 10 

días sería RD$472,590.00 (Cuatrocientos setenta y dos mil quinientos noventa con 00/100). 

· , 

Gerente General de la s Distribuidora de Electricidad del Este 
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ede 
fmprew Oi11ribuodora de f\ecu,codad del E1te 

GH-CD-056-2022 

MEMO 

A: Lic. lcdalina Feliz 

Directora de Gestión Humana 

Fecha: Jueves 27 de Octubre 2022 

Asunto: Solicitud de Coffe Break 

Cortésmente solicitamos de su aprobación para ofrecer Coffe Break a los gerentes y directores que 

estarán participando en el curso de Sistema de Gestión Integrado ISO 9001, ISO 37001, ISO 37301, el 

mismo, será efectuado todos los martes y jueves desde el 01 de noviembre al 01 de diciembre 

2022, el coffe break será programado para recibir un aproximado de 90 personas en el Centro de 

Capacitación, por lo que, necesitamos de su aprobación debido a que en la gerencia no tenemos 

refrigerio para cubrir en estas actividades para esa cantidad de personas, el monto de la cotización por 

día es de RD$47,259.00 (Cuarenta y siete mil doscientos cincuenta y nueve pesos con 00/100) y de 

AC/ma 

Anexos: 

• Cotización



10 

11 
12 

13 
14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 
33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

50 

51 

52 

53 

54 

55 

56 

57 

58 

59 

60 

61 

62 

63 

64 

65 

66 

67 

68 

69 

70 

71 
72 
73 

74 

75 

76 

77 

78 

79 

80 

81 

82 

83 

84 

Braulia Yissel Portes Hernandez 
Pedro Jase Resano De Jesus 

Martires Feltcrano lnn1dad Sena 
Felix Antonio Otto Hidalgo 

Mano Santana Sanchu 

Kat1a Joseline Oominguez Oe Bircann 
Yaneyn Mana Peru Nuñez 

Osear W,lly De la Cruz Ramo-s 
Kerlyn Rafael Fnas Contrera 
Aldnn Jase Aleman Abreu 

Christian Joel Perez Volquez 
Gregorro Jase J1menez Peña 

Ryan Morel Clase 
S,,910 Jeovanny Javier Polanco 

H1lano Be1tran Muñoz 
Cee1ha M1hcen1 Anu De Camilo 

Pedro Dando Then Reyes 
Waldo Santia¡o Rincon Ricardo 

C.,los Alberto V1llaverde Sever1no 
Pnamo Danrel Feliz Peña 
Eghs Mendez Gu11te,mo 

Antomo Encarnac1on Cli1reno 
Rafael Ennque Medina Moronta 
Carlos Onas1s Rosario Bautista 

Elvm Manuel Hernandu 
M !agros Antoma Gima Uzardo 

Daniel Enrique Duran Garc,a 
W,ll1ams De Jesus Peña Sevenno 

Franklyn Erasmy Rodrlguez Ceballoi 
Ovely Yagely Rodnguez Jlmenez 
Marlene Carola Nolasco Nuñez 
Sandy Alexander Gama Orta 

Jorge Enmanuel Uma feliz 

Leonon Pda Mercedes Perez Segura De Payano 

Ruben Dano Fab,an Garc,a 
Braventon Asean o Peña Diaz 

Carmefo Ale'<ander Medina Sanlana 
Angel Franmco Salvador Alba Dauhajre 

Wendy Manuel Salvador Carpio 
Anel Segura Alcantara 

Jose Sevenno De Jesus Aeyno,o 
81en11enido Taveras Ql1vo 

Jase Armando Manzueta Gonzalez 
Felipe Vasquez Santos 

luz Del Alba Uffre Rodnguez 
lvan Omar Nepomuceno He,nandez 

Feli, Brazoban Mart nez 
Rans1s Ubald1no Oom1nguez lmano 
Jose De La Paz Almonte Reynoso 
Henberto Javier GilrCia Sáncliez 

Manuel Alberto Me¡1a Naut 
Jonas Eleazar Cues1a Ovando 

hl1pe Adalberto Rodr1guez Cipnan 
Enk Rafal!!!I D1az Beltre 

Julio Manue1 Morel GonzaPez 
Carlos Manuel Sánchez Coronado 

Yrv1n Manuel Lean 
Jesus Ransell San1an1 Del Rosario 

A'1dre\ Oe Jesus Mitos Gama 
Clantza Antoma Maunc10 De la Cruz 

Juan Pablo Guerrero Mart,nez 
Eudys Montero Montero 

Rob1n Francisco Guerrero Veloz 
Jesus Augusto Del Castillo Baez 

lose Francisco Cedeño Oe La Cruz 
Rafael Virg1110 Pan,agua 

Ramon Antomo Frontal Carram 
Pablo Antonio Gomez Valbuena 

Franlcl1n Guanonei M1nyety Geronlmo 
Osear Arturo Maceo Manón 

Anyely Yudelka Gonulez De Santana 
lcdalina Feliz Labourt De lopez 

Dennys Ennque Bautista Herrera 

Wagner Reynoso C1t1ano 

Yonattan Miguel Ruiz Gama 

Jase Rafael Alvarez Urbaez 

Orle1dys Rodríguez J1ménez 

Carlos Ullses SeiJO Perez 

Rotando Arturo R,vera Rosa 

Rosdham-, Peña Coll 

Aadt1bs De Jesus Per'l1 De Los Santo1 

Wilfredo F1gueroa Rodnguez 

Sheyla Germama Rosario 
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n/a 

Ustado del rsonal ra la certlflcad6n de la norma ISO. 

Gerente De Bono luz 

Gerente Ges11on Tecn1ca Grandes Clientes 
Gerente Oficina Comerc,al 
Gerente De Operaciones 

Gerente De Subestaciones 

Gerente Rea1onal 
Director de T ecnoloa,a 

Gerente Oficina Comemal 

Gerente De Compra De EnerQ1o1 
Gerente de Infraestructura 
Gerente Oficina Comercial 

Gerente Rea1onat 
Gerente Planificación Del Neaoc10 D1stnbuc1on 

Gerente Control Pérdidas Zona Este 
Gerente de lnQen1ena ._ Normas Técmc,u 

Gerente Grandes Clientes Provecto 1 
Gerente De E�ecuc,on De Proyectos 

Gerenie De L1t1c1os 
Gerente De Planificación v Estudio Control de Perdidas 

Director de D1stnbucrón 
Gerente Reoulac1ón 

Gerente Oficina Comerc,al 
Gerente Coroorat1vo De Sistemas 

Gerente Grandes Clientes Sector Pnvado 
Gerente Ofic,na Comemal 
Gerente Oficina Comercial 

Gerente Plan1f1cac,ón Comercial 
Gerente Gest1on de la Medida 

Gerente L1der Re,:11onal 
Gerente leoal Comercial 

Gerente ln11est1aac1ones Especiales 
Gerente Cum�lim,enlo de Contrato 

Gerente Grandes Chentes Sector Pllb\1c0 

Directora Aud1tona 

Gerente Tecn1co Comemal 
Gerente de Redes.., Comun1cac1ones 

Gerente BDI 
Director De Finanzas 

Gerenle de Gestrón Social y Comumtana 
Gerente Compensac10n v Beneficio$ 

Geren1e Regional 
Gerente Asuntos Penales 

Gerente de Control de Cambios v Sea un dad TI 
Gerente Rea1ón Occidental 
Gerente Oficina Comemal 

Ger,nte de Gestión Social 'I' Comun1tar1a 
Director Leaal 

Gerente Ofmna Comercial 
Gerente Provecto Ed1fic10 Corpora11vo 

Gerente Rea,ón Este 
Director Conlro1 de Pl!rd1das 
Gerente Cuentas por Pa�ar 

Gerente Ttcn1to Re01ón Onental 
Gerente 

Gerente Oficrna Com,mal 
Gerente Líder 

Gerente recn1co Zona Sto 0Qo 
Gerente Oe Atención Al Chente 

Gennt• D• Tesorena 
Gerente Técnico Zona Sto Ooo 

Gerente de Gestión Social y Comumtana 
Gerente De Almacen 

Gerente Camerc1al Grandes Clienles 
Gerente Rearonal 

G,rente De Información Y Sistemas De Oistribucrón 
Gerente Oficina Comemal 
Gerente Oficina Comercial 

Gerenle De Comun,cac,ón Oia1tal 
Director Comercial 

Director seaundad física 
Director de Comunicación v Relaciones Pubhcas 

Directora Ges11ón Humana 
Gerent, 

Director de Recursos 

Gerente De Asuntos Internos 

Gerente De Transportación 

Gerente De Abastecimiento 

Gerente Plan1ficac1ón Estratégica 

An.,lista de Control de Gestión 

An-,hs11 Oe Planif,cac1ón y Es1ud1os 

Espec,ahsta de Plamficac1ón de Recursos 

Especialista de Calidad y Procesos 

Especialista 

Encarg1da de Proyecto de Mejoras 

Martes v lueves 
M1rtnvll.i..,.. 
Martes v kll'lfl 
Martes y Juft'• 
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M•-•lu-
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Martes V lullNS 
Martes w lunes 
M•-•l-

Martes• luwes 
Marteswluftfl 
M•-•lu-
M■rt■s • luewes 
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Inicio martes 01 de 
novfemb,e hasta 01 
de dldembte, horerfo 
de a:•m • 12:00pm 

lni<io m■n-s 01 de 
noviembN hasta 
01 de dkfembr•. 

horario d• 8:00am a 
12:00pm 

lnldo martes 01 d• 
noviembre hasta 
01 do dlcr..,b,o, 

horario de 1:00pm • 
s,oop"' 

lnkJo martn 01 de 
nov,.mbre hasta 
01 de dldembre, 

horario de 1:00pm • 
5:00pm 
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ede �Ste 
Empresa Oi�tribuidora de Elcctrlcldad del htc 

GH-CD-0153-2022 

MEMO 

A Licda. Icdalina Feliz 
Directora de Gestión Humana 

Fecha: viernes 07 de octubre 2022 

Asunto: Solicitud de aprobación del "curso de sistema integrado de interpretación e
implementación de sistema de gestión ISO 9001:2015, ISO 37001 e ISO 
37301:2021" 

Solicitamos su aprobación para impartir el curso de Sistema Integrado de Interpretación e 

Implementación de sistema de Gestión ISO 9001:2015, ISO 37001 e ISO 37301:2021", a 102 

empleados de la empresa desde el Administrador General, Directores, Gerentes, Encargados, 

. Especialista y Analistas, esto es con el objetivo de preparar la empresa para certificamos bajo la 
' Nonna ISO, este proyecto esta bajo la Dirección de Planificación Estratégica y Control de Gestión, 

con esta capacitación se le dará inicio al proyecto de normalización ISO. 

La fonnación tiene una duración de 40 horas y la misma tendrá un costo de RD$12,000.00 ( doce mil 

pesos con 00/100) por persona, para un total de RDSl,224,000.00 (un millón doscientos 

veinticuatro mil pesos con 00/100). 

AC/nc 

. , Anexos: 
• Propuesta de aprobación
• Propuesta de la institución
• Listado
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Propuesta 

Fecha 07/10/2022 

Descripción 

Curso de sistema integrado de interpretación e 

implementación de sistema de gestión ISO 9001 :2015, 

ISO 37001 e ISO 37301:2021" 

Cantidad de participantes 

102 

t'\-t·t_f:)ro� C.·
Preparado por: Altagracia Coronado 

-------- -- ------ ¡¡;;) -
Revisado por: lcdalina Feliz 

Directora de Gestión Humana Capacitación y Desarrollo 
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Costo por persona Costo total 

RD$12,000.00 RD$1,224,000.00 
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